REPUBLIQUE DE DJIBOUTI
Unité — Egalité - Paix
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VISAS :

- Premier Mf .

\\zi v / p o /
. (;.\ < j’ - -
- Ministére de PEconomie et des Finances

Chargé de I'Industrie ‘et d¢'la Planification

Décret N°.............0 . :
Portant sur la formation professionnelle
Continue des Experts-Comptables

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DU GOUVERNEMENT

VU : La Constitution du 15 septembre 1992 :

VU: La Loi Constitutionnelle n°92/AN/10/6éme L du 19 avril 2010 portant révision de la
Constitution ;

VU : LaLloin°134/AN/2012/6éme L du 01 ao(it 2012 portant Code de Commerce :

VU: La Loin®160/AN/12/6éme L du 09 juin 2012 portant réorganisation du Ministére de

‘ I'Economie et des Finances en charge de I'Industrie et de la Planification :

VU: La Loi n°053/AN/19/8éme L du 04 juillet 2019 relative & I'exercice de la profession
d'Expert-comptable et au fonctionnement de I'Ordre des Experts-Comptables de
Djibouti ;

VU: Le Décret n° 2022-127/PR/MEFI du 15 Mars 2022 portant Réglement Intérieur de
I'Ordre des Experts-Comptables de Djibouti ;

VU : Le Décret n°2022-129/PR/MEFI du 15 Mars 2022 portant Code d’Ethique de I'Ordre
des Experts-Comptables ;

VU: Le Décret n°2021-105/PRE du 24 mai 2021 portant nomination du Premier Ministre

VU:  Le Décret n°2021-106/PRE du 24 mai 2021 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

VU: Le Décret n°2021-114 du 31 mai 2021 fixant les attributions des Ministéres :

VU: Le Décret n°2022-001/PRE du 02 janvier 2022 portant remaniement ministériel :

SUR : Proposition du Ministre de I'Economie et des Finances, chargé de I'Industrie.

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du .... 1.1, Ff’/,.” .......
DECRETE

Article 1 : Champ d'application

Le présent décret définit, en application de la Loi n°053/AN/19/8éme L du 04 juillet 2019
relative a I'exercice de la profession d'Expert-comptable, les régles relatives a la formation
professionnelle continue des experts-comptables inscrits au tableau de I'Ordre des Experts-
Comptables de Djibouti (OECD).
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Article 2 : Définitions

Au sens du présent décret, on entend par :

*  Expert-comptable : Personne physique inscrite au tableau de I'Ordre des Experts-
Comptables de Djibouti (OECD), exergant la profession d'expert-comptable soit a
titre libéral de maniére indépendante, soit en tant que salarié dans une entreprise ou
une entité publique, conformément a l'article 2 de la loi n°53/AN/19/8éme L relative
a l'exercice de la profession d'expert-comptable et au fonctionnement de I'OECD.

+ Commission de discipline : Organe chargé d'exercer le pouvoir disciplinaire a
I'encontre des experts-comptables, dans les conditions prévues aux articles 104 et
suivants de la loi n°053/AN/19/8éme L.

» Déclaration annuelle de formation : déclaration que I|'expert-comptable doit
transmettre annuellement au Vice-Président de I'OECD en charge de la formation
avec les justificatifs de formation, conformément a I'article 9 du présent décret.

*  Formation continue : Ensemble des formations visant a maintenir et perfectionner les
connaissances théoriques et pratiques nécessaires a l'exercice de la profession
d'expert-comptable, tel que prévu a l'article 5 alinéa 2 de la loi n°053/AN/19/8é&me L.

* Ordre des Experts-Comptables de Djibouti (OECD) : Organisme a caractére
professionnel chargé notamment d'organiser et de gérer la formation continue des
experts-comptables, conformément aux articles 60 et suivants de la loi
n°053/AN/19/8éme L.

* Assemblée Générale de 'OECD : organe délibérant de 'OECD composé de tous les
experts-comptables inscrits au tableau de I'Ordre, conformément a l'article 66 de la
loi n°053/AN/19/8éme L.

«  Sanction disciplinaire : Mesure prise par la Commission de discipline de 'OECD a
I'encontre d'un expert-comptable ayant commis une faute ou un manquement aux
regles professionnelles, en application des articles 104 et suivants de la loi
n°053/AN/19/8éme L.

« Tableau de 'OECD : Liste officielle sur laquelle sont inscrits les experts-comptables
autorisés a exercer a Djibouti, conformément a l'article 62 de la loi n°053/AN/19/8éme
L

Article 3 : Objectifs

La formation professionnelle continue des experts-comptables, tels que définis a l'article 2
du présent décret, a pour objectifs, conformément a I'article 2 de la loi n°53/AN/19/8éme L
du 04 juillet 2019 relative a l'exercice de la profession d'expert-comptable et au
fonctionnement de I'Ordre des Experts-Comptables de Djibouti (OECD) :

1° D'assurer le maintien et le perfectionnement des connaissances et compétences
théoriques et pratiques indispensables a I'exercice de qualité de la profession d'expert-
comptable, tant pour les missions Iégales de contréle, de révision et de certification des
comptes que pour les autres missions dévolues conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur ;

2° De permettre l'acquisition et I'approfondissement continus des connaissances et savoir-
faire requis par I'évolution des normes professionnelles, des réglementations et des
techniques applicables aux différents domaines d'intervention de I'expert-comptable ;

3° De maintenir un haut niveau de compétence des experts-comptables en matiére de
déontologie, d'éthique et d'organisation de I'exercice professionnel indépendant, dans le
respect du code de déontologie et du réglement intérieur de 'OECD ;

4° De développer les aptitudes personnelles, managériales et relationnelles nécessaires a
la qualité des missions d'expertise comptable et au bon fonctionnement des structures
d'exercice professionnel, qu'elles soient individuelles ou collectives.
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Article 4 : Ofganisation et gestion

Conformément aux articles 67 et 91 de la loi n°53/AN/19/8&me L du 04 juillet 2019, ainsi
qu'a l'article 9 du Décret n° 2022-129/PR/MEFI| portant Code d’Ethique de L’Ordre des
Experts-Comptables de Dijibouti du 05 juin 2022 et l'article 31 du Décret n° 2022-
127/PR/MEFI portant Réglement Intérieur de 'Ordre des Experts-Comptables de Dijibouti
du 3 septembre 2022, I'Ordre des Experts-Comptables de Djibouti (OECD) est I'organisme
compétent pour organiser, définir les modalités et controler le respect de I'obligation de
formation professionnelle continue de ses membres experts-comptables, qu'ils exercent a
titre libéral ou salarié.

Article 5 : Attribution de ’'OECD

Dans le cadre du présent décret, 'OECD veille au respect par ses membres experts-
comptables de [I'obligation de formation continue édictée a larticle 5 de la Loi
n°053/AN/19/8éme L.

Article 6 : Obligation de formation continue

Tout expert-comptable inscrit au tableau de 'OECD est tenu d'accomplir chaque année
civile son obligation de formation continue dans les conditions déterminées par I'Assemblée
Générale de I'OECD, conformément a l'article 5 de la loi n°053/AN/19/8&me L.

Article 7: Formations continues éligibles

7.1 L'expert-comptable choisit librement les actions de formation professionnelle continue

auxquelles il participe en vue de satisfaire a I'obligation énoncée a l'article 6 du présent

decret, dans le respect des conditions fixées par 'Assemblée Générale et des dispositions

du présent article.

Les actions de formation professionnelle continue éligibles au titre de cette obligation

comprennent notamment :

* Les séminaires, journées d'études et sessions de formation en présentiel ou a distance
délivrés par des organismes de formation ;

e Les enseignements supérieurs prodigués par des établissements publics ou privés et
relatifs au champ de compétences de I'expertise comptable ;

e Les formations en ligne tutorées ainsi que toute formation a distance utilisant les
technologies de l'information et de la communication :

7.2 L'éligibilité de la formation effectuée est évaluée lors de la validation de la déclaration
de formation.

Article 8 : Justification du respect de I'obligation de formation

L'expert-comptable adresse au Vice-Président de I'Ordre en charge de la formation, au plus
tard le 31 mars de chaque année, une déclaration du nombre d'heures de formation
professionnelle continue accomplies au cours de I'année civile précédente.

Cette déclaration est établie conformément aux modéles de formulaires types élaborés par
I'Ordre des Experts-Comptables de Djibouti conformément a I'article 8 du Décret n° 2022-
127/PR/MEFI portant Réglement Intérieur de I'Ordre des Experts-Comptables de Djibouti.
Elle est accompagnée de tous les justificatifs correspondants aux formations suivies.
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La validation de cette déclaration est conditionnée par la justification, par I’expgrt-com’ptable,
du respect de son obligation de formation continue conformément aux conditions fixées par
I'Assemblée Générale et aux dispositions de l'article 7 du présent décret.

Article 9 : Modalités de contréle

En vertu de I'article 5 de la loi n°053/AN/19/8éme L et des dispositions du présent décret,
I'OECD est habilit¢ a controler et a sanctionner tout manquement aux obligations de
formation continue des experts-comptables.

Ce contrdle reléeve de la compétence du Vice-Président en charge de la formation
conformément a l'article 8 du présent décret et s'inscrit dans le cadre du maintien des
inscriptions au tableau de I'Ordre.

Ce contréle s'inscrit dans le cadre du maintien des inscriptions au tableau de I'Ordre et est
effectué sur une base annuelle.

Article 10 : Suivi annuel et modifications

L'Ordre des Experts-Comptables de Djibouti procéde annuellement & une évaluation du
dispositif de formation continue mis en place pour ses membres, afin d'en apprécier la
pertinence et |'efficacité au regard des objectifs fixés a l'article 3 du présent décret.

Cette évaluation est réalisée selon des critéres objectifs définis par le Conseil de I'Ordre.
En vertu des conclusions de cette évaluation annuelle, Assemblée Générale de I'Ordre des
Experts-Comptables de Djibouti peut, conformément aux dispositions de I'article 67 de la loi
n°053/AN/19/8éme L et de l'article 8 du Décret n° 2022-127/PR/MEFI portant Réglement
Intérieur de I'Ordre des Experts-Comptables de Djibouti, décider par délibération motivée
d'ajuster les modalités de mise en ceuvre de I'obligation de formation continue, notamment
en ce qui concerne :

1° Les domaines et thémes prioritaires de formation, en lien avec I'évolution des normes et
pratiques professionnelles ;

2° Le volume horaire ou la durée de formation exigé sur une période donnée ;

3° Les modalités de délivrance et de validation des formations (présentiel, e-learning, etc.).

Les modifications ainsi décidées par I'Assemblée Générale font I'objet d'une large diffusion
auprés des membres de I'Ordre.

Article 11 : Sanctions pour non-respect de I'obligation de formation

En cas de transmission hors délai de la déclaration annuelle de formation pour la deuxiéme
occurrence, 'expert-comptable se voit infliger un avertissement et est tenu de procéder sans
délai au dépdt de cette déclaration.

Lorsqu'une déclaration annuelle de formation n'est pas validée pour une année donnée,
I'expert-comptable recoit un avertissement et est dans I'obligation de compléter les heures
de formation professionnelle continue requises durant I'année suivante.

Le non-respect de l'obligation de formation professionnelle continue sur une période de trois
années consécutives entraine la suspension de I'expert-comptable, conformément aux
procédures disciplinaires prévues par les articles 104 et suivants de la loi
n°053/AN/19/8éme L.
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Article 12 : Recours contre les sanctions disciplinaires

Les sanctions disciplinaires prononcées par I'Ordre des Experts-Comptables de Djibouti
peuvent faire I'objet d'un recours devant la Chambre d'appel de la Commission de discipline
dans les conditions et délais prévus aux articles 135 a 142 de la loi n°053/AN/19/8éme L.

Aprés épuisement des voies de recours internes susmentionnées, un recours en annulation
peut étre formé contre la décision finale de I'Ordre des Experts-Comptables de Djibouti
devant le Tribunal Administratif de Djibouti dans un délai de deux mois a compter de la
notification de ladite décision.

Article 13 : Exécution

Le présent Décret qui prend effet a compter de la date de sa signature, sera enregistré et
exécuté partout ou besoin sera.

Fait & Djibouti, le
oL 1D

Le Hrésident de la République
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